
 
 

 

 
Javni poziv za dostavljanje predloga projekata podrške za izbor i dodelu 

subvencija u opremi za samozapošljavanje  
 

 
1. ISTORIJAT 
 
Projekat „Unapređenje socijalnog statusa Roma kroz njihovu aktivnu uključenost u zapošljavanje“  je 

višegodišnji projekat koji se od 2025. godine sprovodi u Srbiji u partnerstvu organizacija SODI (Der 

Solidaritätsdienst-international e. V.) sa sedištem u Berlinu i Udruženja Roma Braničevskog orkuga iz 

Požarevaca  zajedno sa partnerskim organizacijama Ženski centar “Žena za ženu” iz Jagodine i Romske 

inicijative mladih “Gypsy Soul” iz Bora. 

 

 

2.OBRAZLOŽENJE 

 

Položaj Roma na  tržištu rada u Srbiji izuzetno je težak i obeležen složenim izazovima. U poređenju s 

opštom populacijom, Romi se suočavaju sa znatno višom stopom nezaposlenosti. Nacionalna stopa 

zaposlenosti Roma iznosi svega oko 20%, dok kod većinskog stanovništva iznosi 60% (Republički zavod za 

statistiku, 2020). Ovako velika razlika nedvosmisleno ukazuje na duboko ukorenjene obrasce društveno-

ekonomske isključenosti. Posebno su ugrožene Romkinje i mladi – svega oko 6% Romkinja je u formalnom 

radnom odnosu, što je najvećim delom posledica tradicionalnih očekivanja vezanih za rani brak i porodične 

obaveze, koji često onemogućavaju pristup formalnom zaposlenju. Udeo Roma među vlasnicima malih 

preduzeća u Srbiji manji je od 0,5%, što dodatno ograničava mogućnosti za ekonomsko osnaživanje 

zajednice. 

Visoka stopa nezaposlenosti među mladima i ženama u Srbiji čini ih naročito ugroženim kategorijama 

današnjeg društva. Podaci Nacionalne službe za zapošljavanje za 2025. godinu ukazuju da je nivo 

nezaposlenosti u Republici Srbiji blizu 21,39% u segmentu mlade raspoložive radne snage do 30 godina 

starosti, od kojih su oko 55% žene. Podaci Republičkog zavoda za statistiku Srbije (RZS) za 2025. godinu pokazuju 

da je nezaposlenost u Republici Srbiji na nivou od oko 26,6% među mladom raspoloživom radnom snagom 

uzrasta između 15-24 godina. Prema istom izvoru, mladi Srbije postaju sve neaktivniji, uglavnom zbog slabih 

ili nepostojećih prilika za zapošljavanje (2019. godine je neaktivno bilo 70,4%, a 2021. 71,4%). Među glavnim 

razlozima koji doprinose radnoj neaktivnosti mladih su perspektiva niskih primanja, predrasude o integritetu 

procesa zapošljavanja, ili čak određene mere socijalne politike koje ne podržavaju aktiviranje mladih u 

dovoljnoj meri (npr. materijalna podrška).  



 
 

 

Omogućavanje prilika za kvalitetno zapošljavanje je od ključne važnosti u smislu povećanja samostalnosti 

i doprinosa mladih. Glavni razlozi za migraciju i emigraciju u Republici Srbiji su ograničeni pristup javnim 

dobrima i uslugama dok je često presudan i manjak prilika za rad. Službebni podaci govore da je emigracija 

najčešća među licima starosti između 25 i 34 godine sa diplomama visokog obrazovanja. 

 

Podrška preduzetništvu i zapošljivosti žena i mladih takođe je jedan od ciljeva Strategije zapošljavanja za 

period od 2021 - 2026. Godine i obuhvaćena je merama 2.4 i 2.5, kao i Nacionalne strategije za mlade u Republici 

Srbiji za period od 2023. do 2030. godine, obuhvaćena merom 4.3. 

 

Privatni sektor u Srbiji nije u poziciji da stvori dovoljno prilika za zapošljavanje, dok su prilike za 

zapošljavanje u državnom sektoru veoma ograničene, te se otvaranje sopstvene firme sve više posmatra 

kao jedan od važnih činilaca u rešavanju nezaposlenosti mladih i žena u Srbiji danas. 

Više je, međutim, nego verovatno da će ovim društvenim kategorijama biti teško da pokrenu sopstveni 

posao u nepredvidivom poslovnom okruženju iz raznih razloga, među kojima su težak i skup pristup 

finansiranju ili visok nivo parafiskalnih nameta. Ovo treba rešiti kroz skup mera koje bi uključivale pristup 

finansiranju, ali i aspekte razvoja preduzetvništva koji bi dopunuli ove mogućnostii koji bi se odnosili na 

konkretne obuke pomoći podrškuu poslovanju. Otvaranjem novih mogućnosti za zapošljavanje, odnosno 

ukazivanjem na moguća rešenja i njihovim pilotiranjem, Program će doprineti naporima za smanjenje radne 

neaktivnosti i nezaposlenosti među socijalno ugroženim katergorijama stanovništva, mladima i ženama u Srbiji 

danas. 

 

3.CILJEVI 
 
Cilj projekta je doprinos smanjenju siromaštva, socijalne inkluzije, inkluzivnom i održivom ekonomskom 
razvoju, punoj i produktivnoj zaposlenosti, kao i ostvarivanju zadovoljavajućih uslova rada za sve, putem 
obezbeđivanja poboljšanog pristupa tržištu rada i zapošljavanja. 
 
Opšti cilj: Unaprediti konkurentnost i održivost preduzeća, i time doprineti privrednoj stabilnosti i 
socijalnoj koheziji lokalnih zajednica. 
Specifični cilj: Obezbediti mogućnosti za zapošljavanje socijalno ugroženih kategorija stanovništva kroz 
nabavku opreme i usluga koje će im omogućiti održivo samozapošljavanje na teritoriji Grada Jagodine. 
 
Ciljna grupa su nezaposleni članovi ugroženih grupa stanovništva, sa posebnim naglaskom na grupe u 
povećanom riziku od socijalne isključenosti: Romi, dugoročno nezaposlene, žene, mladi, ruralno 
stanovništvo, višečlane porodice, sezonski radnici, osobe sa invaliditetom, povratnici na osnovu 
sporazuma o readmisiji, niže obrazovane i manjinske grupe. 



 
 

 

U okviru ove faze projekta zainteresovana lica, a koja imaju realne i održive poslovne ideje, mogu da 
konkurišu za pomoć u vidu opreme/materijala za započinjanje biznisa u vrednosti od: 
 

• do 500.000,00 dinara ( sa PDV-om) 
 
Po ovom pozivu u 2026.godini, Centar  “Žena za ženu”  dodeliti će maksimalno 1 grant. 
 
Obaveze korisnika koji potpišu ugovor o donaciji sa našom organizacijom su: 

1. Uplata učešća od 5% ukupne vrednosti donirane opreme na namenski tekući račun, 
2. Registracija biznisa u skladu sa zakonodavstvom Republike Srbije, 
3. Pohađanje poslovnih I stručnih  obuka organizovanih od strane Centra “Žena za ženu”. 
4. Sopstveni doprinos korisnika granta ciljnoj grupi. U okviru ove faze projekta biće realizovana i 

komponenta “dani otvorenih vrata”. Preduzetnici početnici imaju obavezu da podele  svoja 
iskustva sa učenicima srednjih škola u Požarevcu  tokom „dana otvorenih vrata“ u svojim 
novonastalim preduzećima. Na taj način, oni služe kao uzori  budućim mladim preduzetnicima. 

 

4.USLOVI KONKURSA 

Pravo na korišćenje bespovratnih sredstava imaju sva nezaposlena punoletna lica koja imaju mesto 

prebivališta na teritoriji Grada Jagodine i spadaju u teško upošljivu grupu stanovništva. 

 

Opšti kriterijumi 

1) Kvalifikovani podnosioci predloga projekata u okviru ovog poziva su socijalno ugrožene 
grupe stanovništva.1 Od podnosilaca predloga projekata koji ostvare uspeh i potpišu sporazum o 
dodeli sredstava očekuje se da registruju svoj privredni subjekt u roku od dva meseca nakon dodele 
sredstava, kao i da taj privredni subjekt posluje u narednom vremenskom periodu od najmanje tri 
godine. 

 
1 Romi I Romkinje, dugoročno nezaposlene, žene, mladi, ruralno stanovništvo, višečlane porodice, sezonski radnici, osobe sa 
invaliditetom, povratnici na osnvou sporazuma o readmisiji, samohrani roditelji, izbeglice, I interno raseljena lica, osobe žrtve 
nasilja i porodičnog nasilja, niže obrazovane i manjinske grupe, većinsko stanovništvo koje živi na selu, mlade romske majke, žene 
u ruralnim područjima, mladi Romi muškarci i žene koje su napustili ustanove socijalne zaštite, primaoci socijalnih naknada, 
korisnici socijalnih naknada u gotovini koji su sposobni za rad, osobe bez / niske kvalifikacije, višak zaposlenih, mladi do 35 godina 
starosti koji su imali / imali status deteta bez roditeljskog staranja, žrtve trgovine ljudima, potencijalni tražioci azila i ostale 
socijalno marginalizovane grupe stanovništva. 

 

 



 
 

 

2) Podnosioci predloga projekata moraju imati državljanstvo Republike Srbije i stalno 
prebivalište/boravište na teritoriji Grada Jagodine. 
3) Ukoliko se projekat odobri za finansiranje, podnosilac predloga mora biti stalno zaposlen/a 
u novo registrovanom preduzeću i ne sme biti zaposlen/a nigde drugde. Podnosioci predloga 
projekata moraju biti svakodnevno aktivno angažovani u svim aspektima poslovanja. 
4) Preduzeća budućih preduzetnika/ca moraju se registrovati i početi s radom na teritoriji Grada 
Požarevca 
5) Podnosioci predloga projekata mogu učestvovati u ovom Pozivu samo sa jednim predlogom 
projekta 
6) Planom poslovanja mora se prikazati razumna mogućnost uspeha. 
7) Obavezno je gotovinsko učešće aplikanta u troškovima u iznosu od 5% ukupnih troškova 
kandidovanog projekta. 
8) Odobreni grantovi biće dodeljivani isključivo u vidu opreme i materijala, bez gotovinskih 
isplata. 
9) U predlogu projekta mora se prikazati iskrena želja za dobijanjem bespovratnih sredstava i 
pojasniti kako će ovaj izvor finansiranja doprineti uspešnosti poslovne ideje kroz ovakav program, 
nasuprot komercijalnom izvoru finansiranja ili sl. 
10) U okviru ovog poziva moguća je nabavka isklučivo nove opreme, uz povezane troškove 
prevoza, montaže i osiguranja. Nabavka postojećih softver rešenja posmatra se kao oprema. 
Nabavka putničkih ili transportnih vozila nije moguća u okviru nabavke opreme. 
11) Dobijena bespovratna sredstva se ne mogu koristiti za podmirivanje predhodno nastalih 
poreskih obaveza i/ili dugova. 

 
NAPOMENA: Tokom procesa podnošenja predloga projekata, podnosioci potvrđuju ispunjenost uslova 
potpisivanjem Izjave o prihvatanju uslova Poziva (Aneks B). Izabrani korisnici/ce treba da obezbede važeće 
potvrde navedene u Kontrolnoj listi ( Aneks C).  Naručilac zadržava pravo da zatraži dodatne dokaze u vezi sa 
obavezama iz Poziva za dostavljanje predloga projekata ukoliko je potrebno. 
 

Posebni kriterijumi: 

● Podnosioci predloga projekata ne mogu biti prethodno krivično osuđivana lica 
● Podnosioci predloga projekata mogu da koriste i  podsticaje drugih institucija ili donatora tokom 

perioda sprovođenja aktivnosti 
● Ukoliko se projekat odobri za finansiranje, podnosilac predloga projekta mora biti u mogućnosti 

da obezbedi odgovarajući proizvodni poslovni prostor za obavljanje delatnosti kroz vlasništvo ili kroz 
važeći dugoročni ugovor o zakupu prostora.  

 
 



 
 

 

● Podnosilac predloga projekata ne može imati vlasnički udeo u drugim malim, srednjim ili velikim 
preduzećima. 

● Preduzeće ne sme proizvoditi ništa što narušava propise o autorskom pravu, trgovačkom znaku 
ili intelektualnom vlasništvu 

● Nezaposleni koji ostvari pravo na subvenciju za samozapošljavanje u obavezi je da registruje 
privrednu delatnost i obavlja registrovanu delatnost i po tom osnovu izmiruje doprinose za 
obavezno socijalno osiguranje najmanje 36 meseci, počev od dana otpočinjanja obavljanja 
delatnosti. Pre uključivanja u program Komisija vrši proveru ispunjenosti zakonskih i uslova ovog 
javnog poziva za nezaposleno lice. 

● Nezaposleno lice može da registruje i otpočne obavljanje registrovane delatnosti počev od 
narednog dana od dana donošenja Odluke o dodeli subvencije za samozapošljavanje,  a 
najkasnije do 60 dana datuma isporuke mašina/opreme. Registracija i otpočinjanje obavljanja 
registrovane delatnosti pre donete odluke 

● Poslovni subjekt mora raditi tokom cele godine i biti stalne prirode. Predlozi za povremene ili 

sezonske radne aktivnosti neće se uzimati u razmatranje. 

 
 

Centar “Žena za ženu” se obavezuje da Krajnjem korisniku obezbedi podršku  u vidu: nabavke i dodele 
opreme ,  istih ili boljih tehničkih karakteristika u odnosu na iskazanu potrebu krajnjeg korisnika u prijavi 
i dokumentaciji predatoj na Javni poziv. Donirana oprema, se najmanje 3 (tri) godine, ne može  prodati 
niti otuđiti na drugi način. Ugovorna obaveza počinje da teče od trenutka isporuke opreme. 

 

5.PRIJAVE KOJE SE NEĆE UZIMATI U RAZMATRANJE 

U razmatranje se uzimaju sve pristigle prijave za proizvodnju, odnosno pružanje usluga, isključujući sledeće 
kategorije: 
 

1. Eksploatacija uglja, nafte, gasa, metala itd. 
2. Obavljanje građevinskih radova kao što su izgradnja zgrada, mostova, tunela, autoputeva, cevovoda i 

drugih građevinskih objekata. 
3. Proizvodnja kontrolisanih supstanci, što obuhvata: 

i) duvansku industriju, 
ii) proizvođače alkoholnih pića, 
iii) proizvođače naoružanja i vojne opreme, 
 
 



 
 

 

iv) proizvodnju i promet nafte i naftnih derivata 
v) proizvođače/trgovce svim drugim supstancama/materijalima/proizvodima uređenih    
         zakonom 

4. Transport 
5. Lutrije ili kladionice 

 
 
 
Bespovratna sredstva nisu namenjena za: 
 
1) osnivanje udruženja građana 

2) trajna obrtna sredstva ili dugovanja; 
3) projekte povezane sa političkim partijama  

4) osnovno finansiranje i tekuće poslovanje podnosioca prijave 
5) rekonstrukciju i adaptaciju objekata 
6)dodeljivanje bespovratnih sredstava drugim pravnim ili fizičkim licima 

7)sponzorstva na učešće na seminarima, treninzima, konferencijama, kongresima, obukama, studijskim 
putovanjima i radionicama 
8) pokriće gubitaka, dugova ili potencijalnih budućih obaveza 
9) pružanje materijalne i nematerijalne podrške političkim strankama i verskim organizacijama 

10)humanitarne aktivnosti 
11) projekte u vezi sa: 
a. trgovinom robe široke potrošnje; 
b. klađenjem i kockanjem; 
 
 
Na Konkursu ne mogu da učestvuju fizička lica: 
 
•Ukoliko se pred nadležnim Sudom vodi krivični postupak; 
•Ukoliko nemaju prebivalište na teritoriji Grada Jagodina; 

•Ukoliko su maloletna 
•Ukoliko ne spadaju u teško upošljive grupe stanovništva 

•Ukoliko je već koristilo bespovratna sredstva i/ili subvenciju za samozapošljavanje koja je delom ili u 
celosti finansirana sredstvima Nemačkog federalnog ministarstva za međunarodnu saradnju i razvoj – 
BMZ. 
 

 



 
 

 

6.PRIJAVA 

Prijavni formular predstavlja polazni dokument u procesu odabira korisnika pomoći. Na osnovu podataka 
navedenih u prijavi, predstavnici Centra “Žena za ženu” će pregovarati sa onim kandidatima čija ideja 
najviše obećava i koji zadovoljavaju sve ostale kriterijume. Neophodno je dati kompletne iodgovore na 
sva pitanja. Konačna odluka o prihvatanju ili odbijanju kandidata biće doneta kada potrebna procedura 
bude kompletirana.  

 

Postupak prijavljivanja 
Postupak prijavljivanja obuhvata podnošenje Obrasca za prijavu (Aplikacionog formulara) i povezane Izjave na 
osnovu koje se sprovodi procena kvalifikovanosti podnosioca u odnosu na Opšte kriterijume za podnošenje 
predloga projekata i tehničku evaluaciju predloga projekta u skladu sa evaluacionim kriterijumima navedenim 
u nastavku ovog dokumenta. 

Podnosilac podnosi sledeće dokumente na srpskom jeziku: 

♦ Odštampani primerak lične karte ili fotokopiju prve strane pasoša za sve podnosioce prijava  

♦ CV Aplikanta 

♦ Popunjeni Obrazac prijave/Aplikacioni formular (Prilog A) u izvornom Word formatu potpisanu od 
strane aplikanta. 

♦ Popunjena Izjava o prihvatanju uslova Poziva (Prilog B) sa potpisom od strane aplikanta.  

♦ Priložena popunjena Kontrolna lista za prijavu (Prilog C) 
 
Ukoliko se prijava podnosi elektronski, prijava mora biti skenirana, potpisana  i pretvorena u PDF 
format. 
 

7.ROKOVI I NAČIN DOSTAVLJANJA PRIJAVE 

Predviđeni datum početka javnog poziva: 11.03.2026. Detaljan raspored biće dogovoren sa Naručiocem. 

Korisnici granta  dobiće dodatna dva meseca za registraciju pravnog subjekta nakon sprovedene nabavke 

tražene opreme. 

 

 

 



 
 

 

Indikativni vremenski okvir 

ZADATAK VREMENSKI OKVIR 

Poziv za podnošenje prijava 11.03.2026. – 23.03.2026. 

Izbor kandidata za dodelu granta 24.03.2026.-27.03.2026. 

Razrada poslovne ideje/biznis plana 28.03.2026.-03.04.2026. 

Predlganje prve verzije biznis plana 03.04.2026. 

Finalna verzija poslovnog plana 04.04.2026-08.04.2026. 

Potpisivanje ugovora sa dobitnicima granta 09.04.2026. 

Raspisivanje I trajanje tendera za nabavku 
opreme 

10.04.2026.-24.04.2026. 

Potpisivanje ugovora o nabavci opreme 27.04.2026 

Registracija novog poslovnog subjekta 01.05.2026.-30.06.2026. 

 

Način dostavljanja prijava: 

• Putem e-maila: zenazazenu2022@gmail.com 
• Lično: kancelarija Kralja Petra I  6/1 35000 Jagodina 
• Poštom/kurirskom službom: Kralja Petra I  6/1 35000 Jagodina 

Uz naznaku: Javni poziv za podrške nezaposlenim licima 

Rok za podnošenje: 23.03.2026. do 16:00 časova. Kasne prijave će biti odbijene. 

 

 
Projekat je finansijski podržan od strane Nemačkog federalnog  ministarstva za ekonomsku saradnju 
i razvoj, Aktion Deutschland Hilft  (ADH) i Solidariti Service International e.V.( SODI). 
 

 
 

EVALUACIONI KRITERIJUMI ZA SELEKCIJU 



 
 

 

 
 
Ocenjivanje i evaluacija pristiglih predloga projekata sprovodi se u skladu sa dole navedenim 
kriterijumima, koji obuhvataju eliminacione opšte kriterijume za podnošenje predloga projekata i 
evaluacione kriterijume za celokupnu prijavu. 
 
Prilikom izbora korisnika subvencija Komisija će se rukovoditi principima socijalnog preduzetništva sa 
sledećim kriterijumima: 
1. Buduća Ekonomska uspešnost poslovanja i održivost poslovne ideje; 
2. Posvećenost društvenom cilju i društveni uticaj preduzeća (u kojoj meri poslovanje doprinosi   
      rešavanju problema ciljne grupe); 
3. Inovativnost prijave i drugi dodatni kvaliteti. 
4. Broj novootvorenih radnih mesta 

 
 

Selekciona komisija ima pravo da eliminiše prijave: 
 

1. Koje su pristigle nakon roka za podnošenje prijava; 
2. Ukoliko nije dostavljen ispravno popunjen formular i svu traženu dokumentaciju; 
3. Fizičkih lica koja su podnela više od jedne prijave za učešće u programu; 
4. Fizičkih lica za koje se utvrdi da su dala netačne informacije u procesu apliciranja na Javni poziv; 
5. Fizičkih lica koja su pokušala da utiču na odabir projekata tokom konkursa ili procesa evaluacije 

pristiglih prijava. 
 

Pregled, kontrolu formalne ispravnosti i ocenjivanje prijava obavlja Komisija za izbor i dodelu subvencija 
u opremi za pokretanje poslovanja u okviru projekta "Unapređenje socijalnog statusa Roma kroz njihovu 
aktivnu uključenost u zapošljavanje". 
 
 
Svaka prijava se ocenjuje na osnovu kriterijuma za ocenjivanje prijava i izrađuje se rang lista na osnovu 
predloga Komisije, u skladu sa kriterijumima, i to: 
 

Re. 
br. 

Kriterijum 1. Ocena prijave rukovodeći se principima socijalnog 
preduzetništva – maksimalni broj bodova 30 

 
Broj bodova 

1. Ekonomska uspešnost poslovanja od 5 do 10 bodova 

2. Finansijska i poslovna održivost preduzeća od 5 do 10 bodova 

3. Inovativnost prijave od 5 do 10 bodova 

 



 
 

 

Re. 
br. 

Kriterijum 2. Zapošljavanje novih radnika – maksimalni broj bodova 
10 

Broj bodova 

1. 1 zaposleno lice 5 bodova 

2. 2 zaposlena lica 10 bodova 

 

 

Re. 
br. 

Kriterijum 3. Vrsta delatnosti – maksimalni broj bodova 10 Broj bodova 

1. Proizvodnja 10 boda 

2. Prerada 7 bodova 

3. Usluge 5 bodova 

 

Maksimalni broj bodova je 50. 

Razmatraće se samo kompletne i blagovremeno podnete prijave. 

Komisija će po izvršenom rangiranju, u roku od 5 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava, 
predložiti odluku o izboru prijava za koje će biti dodeljena bespovratna sredstva. Kandidati čije je prijave 
Komisija odbila imaju pravo na prigovor u roku od 8 dana od dana prijema odluke o dodeli sredstava. U 
prigovoru se mora navesti odluka koja se pobija, broj i datum odluke, razlozi za podnošenje prigovora i 
obrazloženje. Prigovor se podnosi Komisiji za izbor i dodelu subvencija u opremi za pokretanje poslovanja, 
u okviru projekta "Unapređenje socijalnog statusa Roma kroz njihovu aktivnu uključenost u 
zapošljavanje". 
 
 

 
Projekat je finansijski podržan od strane Nemačkog federalnog  ministarstva za ekonomsku saradnju 
i razvoj, Aktion Deutschland Hilft  (ADH) i Solidariti Service International e.V.( SODI). 
 

 


